ML AYUNTAMIENTO
DE FITERD

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE DIRECTOR/A-ORIENTADOR/A DEL TALLER DE
FORMACION Y EMPLEO 2026 A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS.

RESULTADO

1. LISTADO DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A LA PRUEBA (BASE 62 — ENTREVISTA
ORAL ESTRUCTURADA).

LISTADO DEFINITIVO
16016741R
34081326H
445574177
52443449E
52445849F
70904263R
73126471H

2. RESULTADO PROVISIONAL DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN LA PRUEBA

PARTICIPANTES EN LA PRUEBA ORAL PUNTUACION
52445849F 39
445574177 29
70904263R 25
34081326H 21
52443449E 20
16016741R 19
73126471H 15

3. BASE 7A. RELACION DE APROBADOS, GESTION DE LA LISTA, LLAMAMIENTO
7.1. Finalizadas las entrevistas, el Ayuntamiento publicard en el Tablén de Anuncios la relacidn
por orden de puntuacién obtenida, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacién
de reclamaciones.
7.2. Si no se presentan reclamaciones la relacidn pasara a ser definitiva. Si se presentan, una
vez resueltas las alegaciones se publicara en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacién obtenida y la elevara a Alcaldia o Junta de

Gobierno local para su aprobacién definitiva y lamamiento.



oL ML AYUNTAMEENTD

T DE FIMERO

i

7.3. Las candidaturas admitidas en este procedimiento de seleccién formaran parte de una
lista que podra ser utilizada para posteriores contrataciones, siempre que en las mismos
concurran los requisitos necesarios para proceder a su contratacion y cuando el Ayuntamiento
no resuelva un procedimiento posterior para la cobertura del puesto de trabajo.

7.4. La vigencia de la lista constituida al amparo de esta convocatoria se extendera durante
toda la duracion del proyecto de formacion y empleo 2026.

7.5. La persona llamada (siguiendo el orden de lista) debera incorporarse al puesto de trabajo
inmediatamente en el plazo que la Administracién le comunique para el desarrollo de sus
funciones. En caso de que no se produzca la incorporacién, salvo casos suficientemente
justificados, el 6rgano competente de aquella podra contratar a la siguiente persona de la lista
de contratacion.

La persona llamada deberd presentar los originales de la documentacidn para su cotejo antes
de la firma del contrato. El contrato quedard supeditado a la normativa de Talleres de Empleo
y a la duracién del proyecto Taller de formacién y empleo 2026.

7.6. Si examinada la documentacién los/as candidatos/as carecieran de alguno de los
requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

En Fitero, a 03 de febrero del 2026



