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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE DIRECTOR/A-ORIENTADOR/A DEL TALLER DE
FORMACION Y EMPLEO 2026 A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS.

RESULTADO PROVISIONAL

1. LISTADO DE ADMITIDOS A LA PRUEBA (BASE 62 — ENTREVISTA ORAL ESTRUCTURADA).

(se contactara de manera individual con cada candidatura)

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

16016741R

34081326H

445574177

52443449E

52445849F

70904263R

73126471H

2. LISTADO DE EXCLUIDOS

Por incumplimiento de la base Base 22. Requisitos de los aspirantes, apartado 2.1.c "Para las
funciones de orientacion, deberan estar en posesion de una titulacion académica de
psicopedagogia, psicologia o pedagogia o en posesiéon de una titulacion universitaria
diferente a las anteriormente citadas con experiencia en orientacion profesional y/o labores

de prospeccion e intermediacidon de, al menos, 6 meses".

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

16023218S

72679428A

78579176T

78773257M

78775462W

Atendiendo a la Base 4a, “Transcurrido dicho plazo de presentacion de las instancias, se

procedera a comunicar a las candidaturas su admision o exclusién, permitiendo la
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presentacion de reclamaciones subsanar defectos de las instancias presentadas. Sera el

S

CNAI el que verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de las Bases 2 y 4. En el
caso de que no haya aspirantes excluidos, o transcurrido el plazo de 3 dias sin
reclamaciones, se entendera la lista de candidaturas como definitiva y se convocara a las
candidaturas admitidas a la fase de entrevista oral estructurada (prueba para evaluar las
competencias técnicas y actitudinales), junto con la fecha, lugar y hora de realizacién de las

pruebas de seleccion previstas en la base 6a”.

En Fitero, a 29 de enero del 2026



