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La Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Cintruénigo y Fitero, en el dia de la fecha ha adoptado la siguiente resolucion:

A la vista de la necesidad urgente de disponer de una lista para la
contrataciéon temporal de Trabajadores Sociales y Educadores Sociales, para
sustituciones del personal en diversos casos como ausencia, enfermedad,
vacaciones u otras necesidades temporales, se hace necesario proceder al
procedimiento de seleccion para lo que, conforme a lo dispuesto en el articulo 42
del Reglamento del Ingreso de las Administraciones Pablicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la
contratacion, se procedera a solicitar a la Oficina de Empleo de Tudela, del
Servicio Navarro de Empleo que realice una basqueda de posibles candidatos al
empleo, que retinan los requisitos y condiciones a que se refiere la convocatoria
y les invite a participar en la seleccion No obstante, se procederd a anunciar el
proceso de seleccién en los tablones, webs, y redes sociales de la Mancomunidad
y de los Ayuntamientos Mancomunados, para que los interesados que cumplan
las condiciones de la convocatoria puedan participar.

En su virtud SE RESUELVE:

1° Autorizar la celebracion de las pruebas selectivas para la constitucion de
una lista o relacion de aspirantes para la contratacion temporal como Trabajador
Social y Educador Social en el Servicio Social de Base de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Cintruénigo y Fitero.

2° Aprobar, por tanto, la siguiente Convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL Y EDUCADOR SOCIAL EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE
CINTRUENIGO Y FITERO

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante el sistema
previsto en el art. 42. 2 d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Pablicas de Navarra, de una Lista de aspirantes para la contratacion temporal del
puesto de trabajo de Trabajador Social y Educador Social en el servicio social de



la Mancomunidad, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida en las
correspondientes pruebas selectivas.

La prueba de seleccion que se realizara es la establecida en el punto 8.

1.2. El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del Servicio,
serd determinado por la Mancomunidad para cada contrataciéon temporal que se
ofrezca.

1.3. El personal que sea contratado serd encuadrado en el nivel o grupo B y
percibira las retribuciones y complementos previstos en las disposiciones legales
aplicables al personal laboral y sera afiliado y dado de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

1.4. Dada la composicion de esta Mancomunidad por los municipios que la
integran, serd necesario que las personas contratadas puedan desplazarse por sus
propios medios, percibiendo el kilometraje estipulado por el Gobierno de
Navarra, desde la ubicaciéon de la sede de la Mancomunidad.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

La persona aspirante al puesto de trabajo debera reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacioén de las solicitudes los siguientes requisitos.

a) Estar en condiciones para ejercer trabajo por cuenta ajena tanto personal como
legalmente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, siempre y cuando cumplan el resto de los requisitos.

c) Hallarse en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomado o
Grado en Trabajo Social y/o Educacién Social.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones, asi como hablar y escribir perfectamente el castellano.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado/a del servicio de una administracién puablica.
f) Carnet de conducir (B1) y disponibilidad de vehiculo durante toda la duracién
del contrato.

3. -FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse
fisicamente en las oficinas de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Cintruénigo y Fitero o mediante correo electrénico de esta entidad convocante
info@mancomunidadssbcyf.com a los efectos de facilitar tramite.

El plazo de presentacion de instancias finaliza el 20 de octubre a las 14:00 horas.

Dicha instancia debera ajustarse al modelo publicado en el Anexo I de la presente
convocatoria y en ellas los y las aspirantes deberan manifestar que retinen todas



y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de la misma.

Solo se presentara la documentacion requerida:

a) Instancia conforme al Anexo L.

b) DNI o documento equivalente y Carnet de conducir B-1.
¢) Titulacién académica.

Los documentos podrdn presentarse originales para su compulsa por la
Mancomunidad o mediante copia compulsada.

4.- FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones a desempefiar por la persona contratada seran las propias de un
Trabajador Social y Educador Social, asi como cualquier otra que le pudiera ser
encomendada dentro de su nivel y categoria.

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Ademas de proceder a publicitar la convocatoria en el Servicio Navarro de
Empleo, formalizando la correspondiente oferta. La Mancomunidad haré ptblica
por medio de anuncios en los tablones de la propia Mancomunidad, asi como en
los de los municipios mancomunados la presente convocatoria.

6.- TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES.
6.1. Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente, la Presidenta de la Mancomunidad. Anabel Lacarra Ridruejo.
Sustituto, la Vicepresidenta de la Mancomunidad. Ana Martinez Pastor.

Vocal la Coordinadora del Servicio Social de la Mancomunidad. Manuela
Horrillo Valor.

Sustituto, Trabajadora Social del Servicio Social de la Mancomunidad. M*?
Angeles Leén Hernandez.

Vocal, Educadora Social del Servicio Social de la Mancomunidad. M? Teresa
Alvero Sanz.

Sustituto, Técnica Socioeducativa del Servicio Social de la Mancomunidad.
Claudia Chivite Bermudez.

Secretario, el Secretario de la Mancomunidad. Jestis Lacarra.

Sustituto, el que designe el Titular.

6.2. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en la
forma y condiciones previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3. El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.



6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podré valerse de asesores u otras personas que le apoyen en su
labor.

7.- INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

El Servicio Navarro de Empleo remitira una comunicacién SMS al mévil, con la
oferta de empleo a aquellas personas inscritas en el desempleo o en mejora de
empleo y que cumplan los requisitos de la convocatoria, informando sobre la
misma y sus condiciones.

No obstante, otros interesados al margen de los convocados por el Servicio
Navarro de Empleo podran presentar solicitud en los mismos términos.

8- DESARROLLO DE LA OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba teérico-préctica.
La prueba constara de un tnico ejercicio que consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 25 preguntas tipo test. La puntuacién maxima serd de 50
puntos y tendré carécter eliminatorio para quienes no superen un minimo de 25
puntos. No se propone temario. Se utilizard para su correccién el sistema de
plicas.

La convocatoria para el ejercicio serd mediante llamamiento tnico, al que las
personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad u otro documento de identificaciéon que el Tribunal considere
suficiente, quedando excluidas de la oposicién quienes no comparezcan.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolveran
por el Tribunal calificador mediante sorteo publico.

El acto de apertura de plicas se realizara en acto ptublico el mismo dia del examen,
cualquier participante puede asistir, se avisard de la hora ese mismo djia.

Contra estas calificaciones provisionales, se podran formular alegaciones en el
plazo de 2 dias naturales por parte de las personas aspirantes en las oficinas de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base ubicadas en Cintruénigo, a
contar desde el dia de publicacién de los resultados.

9.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

9.1. LISTA DE PRELACION.

Hecha la suma de las puntuaciones de las distintas pruebas, el Tribunal
confeccionara una lista con las puntuaciones obtenidas de mayor a menor. No
obstante de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional séptima del
Decreto Foral 251/1993 se reservard la primera de cada tres plazas para ser
cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las
correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el



desempefio de las tareas y funciones correspondientes, para ello deberan
presentar la correspondiente acreditacion en su solicitud de participacion.

El listado definitivo se notificard a los aspirantes en la direccién electrénica
facilitada y se expondré en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

9.2 NORMAS DE GESTION DE LA LISTA.

a) Llamamiento.

Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y
aprobada al efecto seran llamadas, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en los puestos objeto de la convocatoria.

El llamamiento de las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden
de prelaciéon en que figuren en la correspondiente lista, segin el orden de
puntuacién obtenido.

No obstante, para el llamamiento se tendra en cuenta lo establecido en la
Disposicion Adicional Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra.

b) Normas generales de llamamiento.
1) Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan
comunicar, al menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan
comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto o direccién de correo
electrénico, informacién que deberan mantener permanentemente
actualizada.
2) Con caracter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por
teléfono, se le realizaran al menos dos intentos de localizacién a través de
los medios de contacto por él o ella facilitados, durante un periodo de dos
dias.
3) Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado. Si puestos en contacto con la
persona aspirante y realizada una oferta de contratacién, no contesta a la
misma en el plazo de dos horas, se entenderd que renuncia.
4) Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con
la siguiente o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado
sea cubierto.
5) En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracion inicial
prevista sea igual o inferior a tres meses, o se trate de casos que haya que
cubrir el puesto con caracter de urgencia que no pueda permitir esperar el
periodo de dos dias para los llamamientos fijados anteriormente, se
ofertaran al primer o a la primera aspirante disponible con el que, sin
necesidad de cumplir lo previsto anteriormente en el apartado 3 de este
articulo, se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.
6) A las personas aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la



contratacion para desempefiar ningtin otro puesto de trabajo, salvo que el
llamamiento se efecttie de otra lista que corresponda a otro puesto de
trabajo diferente.
7) En el caso de las contrataciones temporales a tiempo parcial se les
ofertard prioritariamente los puestos que, tras su contrataciéon parcial,
surjan en jornada completa de modo que pasaran a desarrollar ésta, si asi
lo desean, el interesado/a pasando la contratacién parcial a llamamiento
correspondiente.
¢) Renuncias a oferta de contratacion.
Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a
ocupar el altimo lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en
alguno de los siguientes supuestos, en cuyo caso mantendra su posicién en la
lista:
- Estar en situacion de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento.
- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
- Tener un contrato de trabajo en vigor.
- Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 3 afios.
- Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo.
- Matrimonio propio, si la fecha de inicio del contrato ofertado esté
incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su
constitucion.
En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la lista
de aspirantes a la contratacién temporal, hasta que la propia persona aspirante
solicite figurar como disponible.
Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en este
apartado deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias
naturales contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo
al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban
en la lista de aspirantes en el momento de la renuncia.
Cuando el/la aspirante esté nuevamente disponible, deberan comunicar su
disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién en la que se
indique la fecha de finalizacién de la situacién que justific6 la renuncia. Mientras
esta comunicacion no se produzca, las personas afectadas estaran en situacion de
no disponibles y no se les ofertard puesto de trabajo alguno de la lista a que se
refiere esta convocatoria.

d) Descenso al dltimo lugar en la lista.

Pasardn a ocupar el altimo lugar en la lista, durante un plazo de seis meses, las
personas aspirantes que no suscriban el correspondiente contrato por causa
imputable a la aspirante, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del
llamamiento.

f) Exclusion de las listas.



Seran excluidas de la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

1) No haber superado el periodo de prueba.

2) Abandono del puesto de trabajo.

3) Renuncia al contrato suscrito.

4) Renuncia injustificada al puesto de trabajo.

5) Ser condenado/a por delito doloso contra las personas, especialmente

mayores, dependientes o con discapacidad reconocida.

g) Contratos de trabajo.

A los y las aspirantes al puesto de trabajo, se les ofrecerd un contrato
administrativo de duraciéon temporal, cuya duracién dependera de la

necesidad que lo motiva, y cuyo régimen juridico se someterd a lo dispuesto en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas de
Navarra, y su normativa de desarrollo.

10.- RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstos, y de la actuacién de los 6rganos de seleccion, se podra interponer:

a) Recurso contencioso-administrativo establecido en la legislacién general, ante
el 6rgano competente de dicha jurisdiccion.

b) Recurso de Reposicién ante la propia Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de Cintruénigo y Fitero en el plazo de un mes desde la publicacion.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra.

Las resoluciones expresas o preguntas de dicho Tribunal pondréan fin a la via
administrativa foral y serdn impugnables ante los érganos competentes de la
jurisdiccién contencioso-administrativa con arreglo a la legislacion general.

Cintruénigo, a 13 de octubre de 2025

La Presidenta
Anabel Lacarra Ridruejo
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ANEXO1
Don/Doiia
DNI/Identificacion Natural de
Nacionalidad Domicilio
Cédigo postal/Poblacion Teléfonos

Correo electrénico

EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Puablica ni despedido disciplinariamente, ni estd
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones ptblicas.

Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria y del permiso de
conducir B.

Que retine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Marcar ‘x” en el cuadro, sélo si procede:

0 Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se
sefialan por los motivos que se expresan.

0 Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia,
expedida por organismo competente. Y, aporta certificado médico



acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o
defecto fisico o psiquico que resulta incompatible con el normal
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

Que acompania a la instancia fotocopia de:
0 Documento de Identidad.
o Titulacion Académica.

o Permiso de Conducir B.

SOLICITA

Ser admitido en la Convocatoria para la Constitucion de una Relaciéon de
Aspirantes para la Contrataciéon Temporal del Puesto de Trabajo de Trabajador
Social y Educador Social en la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Cintruenigo y Fitero.

En ,a de de 2025
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