Mancomunidad de Servicios Sociales Eb A CAgDotiuaR, S
31592 Cintruénigo (Navarra)

de Cintruénigo y Fitero Tifno.: 948 812 281 - Fax: 948 815 506

e-mail: info@mancomunidadssbeyf.com

La Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Cintruénigo y Fitero, en el dia de la fecha ha adoptado la siguiente resolucién:

A la vista de la necesidad urgente de disponer de una lista para la
contratacion temporal de Trabajadores Familiares, para sustituciones del
personal en diversos casos como ausencia, enfermedad, vacaciones u otras
necesidades temporales, se hace necesario proceder al procedimiento de
seleccion para lo que, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento
del Ingreso de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccién del personal
temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion, se procedera
a solicitar a la Oficina de Empleo de Tudela, del Servicio Navarro de Empleo una
relacion de demandantes de empleo, que retinan los requisitos y condiciones a
que se refiere la convocatoria con la posibilidad de participar en las
correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en dicha relacién. No
obstante, se procederé a anunciar el proceso de seleccion en los tablones, webs, y
redes sociales de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos Mancomunados,
para que los interesados que cumplan las condiciones de la convocatoria puedan
participar.

En su virtud SE RESUELVE:

1° Autorizar la celebracion de las pruebas selectivas para la constitucion de
una lista o relacién de aspirantes para la contratacion temporal como Trabajador
Familiar en el Servicio Social de Base de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Cintruenigo y Fitero.

2° Aprobar, por tanto, la siguiente Convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR FAMILIAR EN LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE CINTRUENIGO Y FITERO

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante el sistema
previsto en el art. 42. 2 d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Pdblicas de Navarra, de una Lista de aspirantes para la contratacion temporal del
puesto de trabajo de Trabajador Familiar en el servicio social de la
Mancomunidad, de acuerdo con el orden de puntuaciéon obtenida en las
correspondientes pruebas selectivas.

Programa financiado por
¢in
Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua



Las pruebas de seleccion que se realizardn son las establecidas en el punto 6.

1.2. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del Servicio,
serd determinado por la Mancomunidad para cada contratacién temporal que se
ofrezca.

1.3. El personal que sea contratado sera encuadrado en el nivel o grupo D y
percibira las retribuciones y complementos previstos en las disposiciones legales
aplicables al personal laboral y sera afiliado y dado de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

1.4. Dada la composicién de esta Mancomunidad por los municipios que la
integran, serd necesario que las personas contratadas puedan desplazarse por sus
propios medios, percibiendo el kilometraje estipulado por el Gobierno de
Navarra, desde la ubicacion de la sede de la Mancomunidad.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

La persona aspirante al puesto de trabajo debera reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos.

a) Estar en condiciones para ejercer trabajo por cuenta ajena tanto personal como
legalmente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, siempre y cuando cumplan el resto de los requisitos.

c) Hallarse en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Certificado Profesional de Atencién Socio sanitaria a personas en el domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria grado medio o equivalente.
Técnico Atencion a personas en situaciéon de dependencia (grado medio)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones, asi como hablar y escribir perfectamente el castellano.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado/a del servicio de una administracién publica.

f) Carnet de conducir (B1) y disponibilidad de vehiculo durante toda la duracion
del contrato.



3.- FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones a desempefiar por la persona contratada seran las que a
continuacion se sefialan, asi como cualquier otra que le pudiera ser encomendada
dentro de su nivel y categoria:

Tareas de atencién personal:

e Higiene de personas encamadas e incontinentes.

e Ayuda a levantarse.

e Ayuda para vestirse y desvestirse.

e Apoyo en la movilizaciéon y deambulacién dentro del domicilio.

e Realizacion de bafios en bafiera y/o cabina de ducha.

e Apoyo en laingesta de alimentos.

e Higiene del cabello.

e Afeitado (para dicha tarea se utilizard exclusivamente maquina eléctrica,
quedando prohibida la utilizacién de cualquier otro instrumental para ello).
Cuidado de pies y manos (quedan excluidos el tratamiento de callos y/o
cualquier otra patologia de pies y manos que precisen de la intervencién de
un profesional cualificado).

e Control y administracién de medicacion, excluyendo los tratamientos o
medicamentos administrados por via muscular, intravenosa o similares.

e Queda excluida la realizacién de cualquier cura.

e Acompanamiento a consultas y visitas médicas, siempre y cuando no exista
ningun familiar que pueda llevarlas a cabo. (En dichos acompafiamientos
queda excluida la utilizacion de vehiculos particulares del personal del S.A.D.).

e Orientacion y educacién en adquisicién de habitos saludables de vida, tanto a
la persona usuaria del servicio como a sus familiares y/o allegados.

e Facilitar pautas sobre cuidados adecuados a prestar a personas altamente
incapacitadas.

e Apoyo emocional a personas cuidadoras.

Tareas domésticas:

e Limpieza de la vivienda utilizada por la persona usuaria, excluyéndose de la
misma aquellas dependencias que no sean de uso regular o no sean
imprescindibles para una adecuada permanencia en el domicilio (digase
trasteros, cocheras, garajes, etc.). Para la realizacién de limpieza del domicilio
debe existir "necesidad objetiva" de la misma. La situacién del domicilio debe
evidenciar dicha necesidad, es decir, no se limpiardn dependencias y/o objetos
que, aun siendo necesarios para el desempefio de las tareas cotidianas, no lo
precisen.

e Realizaciéon de compras o acompafiamiento en las mismas.

e Apoyo en la utilizacién de lavadoras, tendido y recogido de la colada. Siempre
y cuando el domicilio posea los medios técnicos adecuados para ello.

e Organizacion de ropay enseres.

e Servicio de lavanderia (servicio externo), para aquellas personas que carezcan
de medios técnicos adecuados en el domicilio.



e Suministro de comidas elaboradas a domicilio.

e Pequefias tareas de mantenimiento de la vivienda. Con el fin de garantizar el
adecuado y seguro desempefio de las tareas domésticas sefialadas con
anterioridad,

Tareas de caracter psico-social:

e Intervencion en el proceso educativo y de promocidn de habitos personales y
sociales saludables.

e Asesoramiento, seguimiento y tratamiento social.

e Orientacidon técnica para desarrollar capacidades personales.

e Motivacion para participar en actividades culturales y recreativas.

4.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Ademas de proceder a publicitar la convocatoria en el Servicio Navarro de
Empleo, formalizando la correspondiente oferta. La Mancomunidad hara publica
por medio de anuncios en los tablones de la propia Mancomunidad, asi como en
los de los municipios mancomunados la presente convocatoria.

5.- TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES.
5.1. Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente, la Presidenta de la Mancomunidad. Anabel Lacarra Ridruejo
Sustituto, la Vicepresidenta de la Mancomunidad. Ana Martinez Pastor

Vocal la Coordinadora del Servicio Social de la Mancomunidad. Manuela
Horrillo Valor

Sustituto el que designe el Titular.

Vocal, La Responsable del programa de Atencién a Domicilio. Guillermina
Navascués Garbayo

Sustituto, el que designe el Titular.

Vocal, El representante de las TTFF. Merche Portela Cavar.

Sustituto, el que designe el Titular.

Secretario, el Secretario de la Mancomunidad. Jests Lacarra

Sustituto, el que designe el Titular.

5.2. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en la
forma y condiciones previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. Bl Tribunal podré valerse de asesores u otras personas que le apoyen en su
labor.



6.- INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

El Servicio Navarro de Empleo remitira una comunicaciéon SMS al mévil, con la
oferta de empleo a aquellas personas inscritas en el desempleo o en mejora de
empleo y que cumplan los requisitos de la convocatoria, informando sobre la
misma y sus condiciones.

No obstante, otros interesados al margen de los convocados por el Servicio
Navarro de Empleo podran presentar solicitud en los mismos términos.
7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

La seleccion se desarrollara en dos fases, la fase de valoracion de méritos y la fase
de oposicion en la forma indicada en las presentes bases.

FASE DE VALORACION DE MERITOS.

La puntuacién méxima otorgada a la fase de valoraciéon de méritos sera de 20
puntos distribuidos entre los servicios prestados o experiencia laboral, maximo
15 puntos; y cursos de formacién y perfeccionamiento en materias relacionadas
con las funciones del puesto a desempefiar, maximo 5 puntos.

Baremo de méritos.

Experiencia laboral.

a) Por experiencia de trabajo desempefiado como Trabajador Familiar en
administraciones publicas, 2 puntos por cada afio completo. Maximo 15 puntos.

b) Por experiencia de trabajo desempefiado como Trabajador Familiar, 1 punto
por cada afio completo. Maximo 10 puntos.

Estas puntuaciones se aplicaran indistintamente de la jornada laboral
desempefiada. Solo se tendrdn en cuenta afios completos descartandose
fracciones inferiores. Si coinciden en el tiempo la experiencia en distintos
apartados solo se tendra en cuenta la de puntuacién superior.

c) Por cada titulo-certificado de asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento en materias relacionadas con las funciones del puesto a
desempefiar. Maximo 5 puntos.

- Por cada curso menor o igual a 15 horas de duracién: 0,50 puntos.



- Por cada curso mayor de 15 horas de duracién: 1,50 puntos
- Por cada curso mayor de 30 horas de duracién: 2 puntos.

Sino se ha acreditado la duracion del curso se puntuaré con 0,50 puntos.

El Tribunal podra en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por las personas concurrentes.

FASE DE OPOSICION.

La puntuacién maxima para la fase de oposicién serd de 80 puntos, de los cuales
una primera prueba escrita, podra ser valorada con un maximo de 70 puntos y
una entrevista personal con un maximo de 10 puntos.

La prueba escrita versara sobre los siguientes temas:

1) DF. 32/2013 de 22 de mayo por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley Foral de Servicios Sociales 15/2006 en materia de programas y financiacion de los
Servicios Sociales de Base. El Programa de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a Personas en situacion de Dependencia.

2) La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base Cintruenigo y Fitero. Estatutos.

3) Ordenanza Reguladora del Servicio de Atencién a Domicilio de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de Cintruénigo-Fitero del 3 de junio del 2020 y la Ordenanza
Tipo para la regulacién de los Servicios Municipales de Atencién a Domicilio en Navarra
del 2008.

4) La figura del Trabajador Familiar en el Servicio de Atencién a Domicilio. Funciones y
caracteristicas de su trabajo. Segtn la ordenanza Tipo para la regulacion de los Servicios
Municipales de Atencién a Domicilio en Navarra.2008 y la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Atencién a Domicilio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Cintruénigo-Fitero del 3 de junio

La entrevista personal tratara de analizar y puntuar en consecuencia la
adecuacion de los aspirantes al puesto. Se valorara la adecuacion al perfil
profesional del puesto de trabajo objeto de la seleccion.

Las pruebas se celebrardn en una jornada o en varias y a ellas serdn citados
oportunamente los candidatos para lo que en su solicitud deberan sefialar una
direccion de correo electronico donde se realizaran las diversas notificaciones del
proceso selectivo.

8.- IDENTIFICACION Y OTROS.



Todas las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas provistas del
documento nacional de identidad o asimilado legalmente. El copiar de notas y
otros fraudes en las pruebas, serd causa de exclusién inmediata, sin perjuicio de
actuaciones penales, si procedieren.

9.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

9.1. LISTA DE PRELACION. Hecha la suma de las puntuaciones de las distintas
pruebas, el Tribunal confeccionard una lista con las puntuaciones obtenidas de
mayor a menor. No obstante de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima del Decreto Foral 251/1993 se reservara la primera de cada tres
plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
para ello deberdn presentar la correspondiente acreditacion en su solicitud de
participacion.

El listado definitivo se notificara a los aspirantes en la direccion electronica
facilitada y se expondra en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

9.2 NORMAS DE GESTION DE LA LISTA.

Los distintos llamamientos a la contratacién para las distintas necesidades que se
produzcan se efectuaran por orden de la citada lista mediante dos llamadas
telefénicas en horario diferente, debiendo el candidato responder a la propuesta
en el plazo que se le comunique. Para ello los seleccionados deberan comunicar
un teléfono de contacto que deberan tener actualizado a lo largo del tiempo.
Sino se diera cumplimiento a lo especificado y en los plazos sefialados, no podra
efectuarse la contratacion efectiva, con decaimiento de los derechos
correspondientes.

En tal caso se procedera a realizar el mismo procedimiento con la siguiente o
siguientes personas aprobadas con puntuaciones sucesivas.

La gestion de la lista constituida correspondera al/la responsable del Servicio de
Atencion a Domicilio de la Mancomunidad SSBase Cintruénigo-Fitero.

La contratacion de las personas aspirantes se efectuard, con carécter general,
previo llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio.

Prioridad para el llamamiento del personal que estuviera contratado temporal
por la Mancomunidad en ese momento por orden de antigtiedad que podra optar
a seguir con su contrato o la nueva contratacion.

Con el fin de facilitar su localizacién, los aspirantes deberan comunicar minimo
dos teléfonos de contacto y una direccién de correo electrénico, que deberan
mantener actualizadas, comprometiéndose a aportar a la Mancomunidad
cualquier modificacion.



El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de
prelacion en que figuren en la correspondiente lista. En el caso del que el/la
aspirante estuviera contratado por la Mancomunidad podré optar a seguir con
su contrato o la nueva contratacion.

A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizara al menos
dos intentos de localizacion a través de los medios de comunicacion facilitados.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, de la fecha y hora en la que
se ha efectuado. Sefialando el tipo de contrato ofertado y el resultado del contacto
telefénico.

Cuando un/a aspirante no pueda ser localizado/a se contactard con el/la
siguiente de la lista hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Los/as aspirantes con las que no se haya podido contactar tras efectuar los dos
intentos perderan sus derechos, pasando al final de la lista.

En supuestos de urgencia debidamente acreditada, la contratacion, una vez
autorizada, se ofertard, sin necesidad de cumplir con lo establecido en las
normas generales de llamamiento, al primer aspirante disponible con el que se
consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

Se entendera por mejora de la contratacion la renuncia del trabajador/a un
contrato en vigor para suscribir un nuevo contrato con la misma entidad.
Renuncias.

Si la aspirante renuncia al contrato de trabajo ofertado sera propuesta al altimo
lugar de la lista.

Esta misma operacién podra repetirse decayendo totalmente en sus derechos
cuando renunciaran por tercera vez a un contrato ofertado por la
Mancomunidad.

Exclusiones.

Seran excluidas/os de la lista los las aspirantes que,

No suscriban el correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo
en virtud del llamamiento.

Aquellos/as aspirantes que renuncien a tres ofertas sucesivas de trabajo que se
efectuasen desde la Mancomunidad.

Aquellos/as aspirantes que no superen el periodo de prueba.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes al puesto deberan presentar solicitud de participacién en
el Registro General de la Mancomunidad, situado en Plaza Capuchino s/n
Cintruenigo hasta el dia 16 enero, acompafiada en su caso de los siguientes
documentos:



a) DNI o documento equivalente y Carnet de conducir B-1.

b) Titulacién académica.

) Acreditacién de méritos a valorar.

d) Declaracion jurada o prometida de no haber sido expulsado de ningtn cargo
o puesto de trabajo o funcién de Estado, Comunidad Auténoma, Provincia,
Municipio, Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Los documentos podrén presentarse originales para su compulsa por la
Mancomunidad o mediante copia compulsada.

Ademas de en la Mancomunidad las solicitudes podran presentarse en las formas
legalmente previstas.

11.- RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstos, y de la actuacion de los érganos de seleccion, se podra interponer:

a) Recurso contencioso-administrativo establecido en la legislacion general, ante
el 6rgano competente de dicha jurisdiccion.

b) Recurso de Reposicién ante la propia Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de Cintruénigo y Fitero en el plazo de un mes desde la publicacion.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra.

Las resoluciones expresas o preguntas de dicho Tribunal pondrén fin a la via
administrativa foral y seran impugnables ante los 6rganos competentes de la
jurisdiccion contencioso-administrativa con arreglo a la legislacion general.

Cintruénigo, a veintiuno de diciembre de 2023

La Presidenta
Anabel Lacarra Ridruejo




