
En la Villa de Fitero y en la Sala Consistorial del Ayuntamiento, el día 20 de abril de 2022, siendo las veinte horas y treinta minutos, bajo la presidencia del Sr. alcalde Miguel Aguirre Yanguas, se reúnen los señores concejales que al final se hacen constar, en sesión extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento, asistidos del Secretario suscribiente.


Se escusa la ausencia de la concejala Maria Aliaga, por temas médicos.

1.- RATIFICACION ADHESION COMUNIDAD ENERGETICA NAVARRA TODA ENERGIA

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

1.- La Unión Europea se ha comprometido con la descarbonización de su mercado energético y propone, entre otras medidas, una multiplicación de las fuentes de producción de energías renovables y un mayor protagonismo de los consumidores finales.

Para ello aprobó un gran paquete de reformas y ha incorporado la transición energética como uno de los pilares del Plan de Recuperación para Europa; “Next Generation”.

2.- El Pasado día 14 de enero de 2022, el Boletín Oficial del Estado publicaba el anuncio oficial del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico - Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), con el extracto de la convocatoria: “Programa de Incentivos a Proyectos Piloto Singulares de Comunidades Energéticas (PROGRAMA CE IMPLEMENTA), en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

3.- La citada convocatoria de ayudas tiene como finalidad impulsar y desarrollar la figura de las Comunidades Energéticas, para fomentar la participación en el sector energético de actores no participantes en el mismo y cuya finalidad sea el desarrollo de proyectos de energía renovable.

3.- Para concurrir a esta convocatoria de ayudas y por ende ser beneficiario de las mismas, es necesario, de acuerdo con la Base Primera de la convocatoria, que las entidades conformen una comunidad energética según lo establecido en el artículo 2.1 de la Orden TED/1446/2021, de 22 de diciembre. 

4.- El pasado día   8     de febrero de 2022 se constituyó la Asociación sin ánimo de lucro: Comunidad Energética Navarra TODA Energía provista de CIF número G71449722, que tendrá las siguientes funciones:

· Contribuir a la sostenibilidad energética promoviendo la producción y el consumo de energía renovable  por parte de los vecinos y comercios de los municipios de Navarra.

· Empoderar a los vecinos de estos municipios como usuarios y autoconsumidores de energía renovable.

· Proporcionar beneficios medioambientales, económicos o sociales a sus miembros y al de los municipios que participan en la misma.

· Promover la conciencia ciudadana en la cultura de la sostenibilidad energética y la implicación de las administraciones públicas, en particular las de ámbito municipal, en el desarrollo de políticas públicas precisas para su desarrollo.

· Promover la implantación de instalaciones fotovoltaicas que puedan ser explotadas en régimen de autoconsumo compartido.

· Incorporar progresivamente iniciativas relacionadas con la generación de energía renovable por medio de otras fuentes diferentes de la energía fotovoltaica, con la movilidad sostenible, con las relacionadas con las energías renovables térmicas, con la eficiencia energética y con la gestión de la demanda.

· Contribuir a evitar situaciones de vulnerabilidad energética.

· Ejecutar las actividades apropiadas con el objetivo de alcanzar el 100% de origen renovable en el consumo de electricidad en las viviendas y locales de los miembros de la asociación.

· Contribuir al desarrollo de estas iniciativas en municipios de carácter rural o en riesgo de despoblación.

· Promover la participación ciudadana en una transición energética a escala local con el objetivo de alcanzar, conforme al Pacto Verde Europeo, la neutralidad climática en la Unión Europea en 2050.

· Concienciar y difundir entre la población los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, relacionados con el logro de ciudades y comunidades sostenibles. 


Visto el dictamen favorable emitido por la Comisión de Régimen Interno de este 
ayuntamiento.

Se propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:

Acuerda: Ratificar la adhesión realizada por el Alcalde a la Asociación “Comunidad Energética Navarra TODA Energía” con CIF número  G71449722, que se constituyó como  una Asociación sin ánimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación. 

Acuerda: Aprobar los Estatutos que han de regir la Asociación, régimen interno y actividad.

Acuerda: Facultar al Alcalde o persona en quien delegue la suscripción de cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento de los acuerdos citados.

Tras pasar a pasar a votación la propuesta es aprobada por unanimidad.
2.- APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE CONVENIO URBANISTICO PARA LA CESION DEL 10% DE APROVECHAMIENTO URBANISTICO PARA GESTION DE SUELO URBANO ORDENADO OU-29, PARCELA 2188 POLIGONO 2.


El Artículo 23 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenación del Territorio y Urbanismo, permite a los municipios suscribir convenios con personas públicas o privadas, para su colaboración en el mejor y mas eficaz desarrollo de la actividad urbanística.


Según el Artículo 24 de la citada Ley Foral, la aprobación de estos convenios corresponde al Ayuntamiento, previa apertura del correspondiente periodo de información pública.


En fecha de 22 de febrero de 2022, el Pleno del Ayuntamiento aprobó inicialmente el proyecto, habiéndose procedido a su publicación en el Boletín Oficial de Navarra a su publicación, en el numero 50, de fecha de 10 de marzo de 2022, sin que se hayan presentado en plazo reparos o alegaciones.


En su virtud, se propone al pleno la adopción de los siguientes acuerdos:


1.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Convenio Urbanístico para la cesión del 10% de aprovechamiento urbanístico para la gestión de suelo urbano ordenado OU-29, Parcela 2188, Polígono 2.


2.- Facultar al Alcalde para la firma del mismo. 

Tras pasar a votación la propuesta es aprobada por unanimidad.

3.- APROBACION INICIAL DE  LOS  PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO 2022


Habiendo sido examinado el expediente de presupuestos por la Comisión de Hacienda, se somete al pleno la adopción del siguiente acuerdo:


De conformidad con las determinaciones de la Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de Navarra, y encontrados conformes  las consignaciones de gastos e ingresos.


SE ACUERDA:

1.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fitero del Ejercicio 2022.


2.- Aprobar inicialmente el Presupuesto de la Residencia de Ancianos San Raimundo de Fitero, Organismo Autónomo   del Ayuntamiento de Fitero, del ejercicio 2022.


3.- Aprobar las bases de ejecución de estos presupuestos


4.- Someter estos presupuestos a exposición en la Secretaría por un período de quince días hábiles, previo el anuncio correspondiente en el Tablón y en el Boletín Oficial de Navarra, significando que de no presentarse reclamaciones, se entenderán aprobados definitivamente.


El concejal Jesus Jimenez manifiesta que se han tenido cuatro reuniones con el grupo socialista para ver los presupuestos y que al margen de que gusten o no los presupuestos y pasados ya mas de 1.000 días desde que forman parte de la corporación no ha habido ninguna propuesta por su parte, y que la única pregunta que se ha formulado sobre los presupuestos es donde esta la partida de los 30.000 euros para los concejales. Manifiesta que es una pena la falta de iniciativas pero que ya lo han dicho muchas veces que no piensan colaborar.

El portavoz socialista Javier Fernandez, dice que a ellos no les corresponde hacer los presupuestos, que en una reunión con el alcalde ya expuso su plan para Fitero y su forma de ver el desarrollo para Fitero, que el equipo de gobierno puede tener otra.


El concejal Angel Alvero manifiesta que:


Después de la reunión en la Comisión de Hacienda para explicar el porqué de los ingresos y gastos de los presupuestos 2022 son así, me trasladan que faltan algunos ajustes porque no se tiene conocimiento de si nos van a conceder subvenciones y otros.


Que después de revisar los presupuestos, son similares o parecen los últimos presupuestos, suponen continuismo y es un problema que habría que cambiar, no son acordes con el paro que sufre Fitero ni con su crisis demográfica, después de realizar dos planes subvencionados por el G.N

En definitiva, son los presupuestos del asesor, conservadores, y muy poco estimulantes para el desarrollo de Fitero. No nos sorprende el carácter continuista del presupuesto.

1.-Porque estas cuentas no abordan ninguno de los graves problemas de Fitero.

2.- Porque en el capítulo de inversiones no se cumple ni la mitad.

3.- Porque no se utiliza el Remanente 

Todo esto significa que Fitero no tiene un presupuesto para ilusionar y pensar en un futuro, si este es el camino que plantea el equipo de gobierno de NA+, para el pueblo de Fitero, los concejales del Grupo Municipal P.S.N, No los vamos a apoyar y por eso Votaremos No.
El concejal Jesus Jimenez le contesta que respecto a lo que no abordan o cumplen estos presupuestos espera que se plasme en propuestas de los socialistas para el próximo presupuesto, en cuanto a no utilizar los remantes no entiende la contradicción respecto a otras manifestaciones como las aparecidas en un articulo en el que se achacaba que se despilfarraba el remanente y del que todavía esta esperando la explicación que solicito.

El alcalde manifiesta que:


Uno de los temas que no nos permiten hacer unos presupuestos “ajustados a la realidad”, son las convocatorias a fondos NEXT GENERATION. Porque, por no haber, no hay ni un calendario claro de convocatorias, ni claridad en las mismas y, para colmo, tampoco información más allá de videoconferencias departamentales para decir la cantidad de miles de euros que se van a llegar.
Ya hablamos en pleno de los Fondos. Y el portavoz del PSN nos dijo que era un tren que había que coger. ¿Cuándo pasa el tren? ¿Con quién? ¿Con qué número de viajeros a bordo? ¿Destino a donde…? ¿Cuánto nos va a costar el viaje? ¿Nos vamos a ver obligados a bajarnos en una estación que no queremos como en el autobús de línea de Fitero a Pamplona? 
Difícilmente se pueden hacer unos presupuestos realistas sin saber si vamos a poder aspirar a alguna de esas convocatorias cuando se desconocen la mayoría de las convocatorias para este año y el porcentaje de financiación que deberá asumir el ayuntamiento. 
No obstante, y porque estas convocatorias suponen un 100% de lo solicitado, ya hemos presentado dos propuestas a la convocatoria del Ministerio de Industria, comercio y turismo de España para el programa de experiencias turísticas y dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
1.- CREACIÓN DE LA RED NACIONAL DE LAS VILLAS DE AGUA. 
El primer proyecto supone la creación de la Red Nacional de las Villas del Agua, y para eso nos hemos unido los ayuntamientos de diez pueblos de todo el territorio nacional. En concreto son:
·         Ayuntamiento de Alange (Badajoz)
·         Ayuntamiento de Almeida de Sayago (Zamora)
·         Ayuntamiento de Cuntis (Pontevedra)
·         Ayuntamiento de Fitero (Navarra)
·         Ayuntamiento de A Arnoia (Ourense) 
·         Ayuntamiento de Peñarrubia (Cantabria)
·         Ayuntamiento de Aldeanueva de San Bartolomé (Toledo)
·         Ayuntamiento de La Mahalá (Granada)
·         Ayuntamiento de Ariño (Teruel)
·         Ayuntamiento de Arnedillo (La Rioja) 
El objetivo de este proyecto es crear un nuevo atractivo turístico en torno a la realidad del agua como valor principal y atraer nuevos turistas bajo ese argumento. 
2.- CREACIÓN DE LOS CAMINOS POR LAS ALMAS DE LOS BÉCQUER. 
El segundo proyecto supone la creación de la ruta de los Bécquer, y para ello nos hemos unido los ayuntamientos de: 
·         Ayuntamiento de Tarazona (Zaragoza)
·         Ayuntamiento de Noviercas (Castilla y León)
·         Ayuntamiento de Beratón (Castilla y León)
·         Ayuntamiento de Fitero (Navarra)
 

El objetivo de este proyecto es crear una ruta en torno a la figura de los hermanos Bécquer. 
El motivo de unirnos diferentes ayuntamientos para ambos proyectos es porque las bases reguladoras de la convocatoria garantizan mayor puntuación a las experiencias turísticas que presenten una mayor cohesión territorial. 
De esta convocatoria, Fitero recibiría más de 100.000€
Y para ambas convocatorias se han firmado sendos acuerdos de colaboración intermunicipal. 
Además, y también con convocatoria procedente de fondos europeos, el ayuntamiento de Fitero se ha presentado a la convocatoria de subvenciones para inversiones en actuaciones vinculadas al Plan de apoyos y cuidados de larga duración: desinstitucionalización, equipamientos y tecnología contemplado en el Componente 22 “Plan de choque para la economía de los cuidados y refuerzo de las políticas de igualdad e inclusión” del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
Además, y ahora fuera de fondos europeos, hemos presentado el proyecto para la convocatoria de subvenciones para la planificación, la redacción de diagnósticos, análisis y planes de actuación de forma previa a la ejecución de actuaciones en materia de comercio y la de facilitar y apoyar la implementación, ejecución y desarrollo de aquellas medidas y líneas de actuación previstas en los planes de comercio existentes. Y lo hemos hecho en vista a asentar la marca “producto Fitero”, para lo que se identificarán aquellos establecimientos que lo elaboren, produzcan o comercialicen y se informará a los visitantes de dónde pueden adquirirlos. 
Otra realidad, que impacta de lleno en los presupuestos, serán los elevadísimos costes en suministros, para los que, de momento, no hay ningún apoyo garantizado por parte de Gobierno de Navarra. No obstante, estamos siendo capaces de mitigar esta exacerbada escalada de precios gracias a que firmamos, en noviembre del año pasado, nuevos contratos de suministros eléctricos que nos han permitido ahorrar, entre noviembre y marzo, 13000€. Y si no pudimos hacer lo mismo con el suministro de gas, era porque la distribuidora nos pedía un aval imposible de asumir. 
Sin ir más lejos, mañana tendremos un nuevo reto histórico en el precio de la luz. Como todos comprenderemos, con estos bailes tan dramáticos de los precios de la energía, es absolutamente imposible ajustar en presupuestos la realidad.
Residencia de ancianos. Ya se habló, por enésima vez, en la última junta del patronato de la residencia, que la cantidad asignada en presupuestos es la que tiene que ser si queremos mantener la residencia abierta. Y como somos conscientes de que la aportación del ayuntamiento a la residencia, para su supervivencia, es una de las realidades que descompensa gravemente nuestros presupuestos, seguimos trabajando en el acuerdo marco. Que hace un año nos dijeron que era para diciembre, luego nos dijeron que para primeros de año, luego que para marzo y ahora que para junio. Para cuando sea, tenemos todo preparado, enviado, y preparados para que si finalmente se nos adjudican las plazas, poder adaptar nuestro centro y, en un corto – medio plazo, poder conseguir que la residencia no requiera de ningún apoyo extraordinario por parte del ayuntamiento. 
Proyecto de “La Madera”. Ya lo hablamos en el último pleno ordinario, por supuesto que se ejecutará el proyecto de la madera gracias a los 50.000€ que recibirá Fitero gracias a la enmienda de Izquierda Ezkerra. En este sentido quiero decir que he agradecido personalmente a Marisa de Simón parlamentaria de Izquierda Ezkerra, que presentase esta enmienda. 
Además de todo eso, 
·         Tenemos que afrontar el pago del acuerdo impulsado por este equipo de gobierno con NILSA, unas obras que no por responsabilidad de este ayuntamiento, levan dos años de retraso. Me refiero a la conexión de aguas del polígono con la depuradora.
·         Tenemos que afrontar la redacción del nuevo plan general, cuya valoración inicial por parte del departamento de ordenación del territorio es de 170.000€
·         Seguimos trabajando de la mano tanto con la dirección general de vivienda como con NASUVINSA, para la posibilidad de construcción de viviendas unifamiliares para los jóvenes de Fitero. La última reunión en Fitero con el gerente de NASUVINSA, fue poco antes de la semana santa. 
·         Seguimos trabajando en los dos proyectos de parques eólicos para Fitero. Respecto al segundo, el más ambicioso, y cuyo convenio ya se aprobó en este pleno, mantuvimos una reunión la semana pasada el concejal de interior y yo, y aunque habrá que esperar la pertinente autorización de conexión, REPSOL nos hace una propuesta de que, además de los más de 300.000€ al año, durante 30 años, está dispuesto a invertir: 
 
o   700.000€ en acciones derivadas del Plan de Desarrollo Local. 
o   1.200.000€ en proyectos de regadíos, con el objetivo de llevar agua a zonas de secano con el fin de que la agricultura pueda volver a ser un motor económico y que garantice el asentamiento de población. 
 

El portavoz socialista contesta que desde luego que hay que coger el tren y que para eso hay que estar en la estación, que en cualquier caso hay otras cosas además de las que promueve el equipo de gobierno que también son Fitero, que no tiene muy claro lo que Navarra Suma quiere para Fitero. Que además jamás han estado en contra del dinero para la residencia.

El Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento ya está presentándose a todo tipo de subvenciones para coger ese tren, que por cierto la situación no es como se esta queriendo hacer ver por el grupo socialista, que el Gobierno de Navarra es quien riega con su dinero a Fitero, sino que es porque Fitero se lo gana presentándose a las subvenciones en concurrencia pública con los demás municipios.

El portavoz socialista insiste que lo dijo y lo mantiene que es el Gobierno de Navarra quien da el dinero, contestándole el concejal Jesus Jimenez que para Fitero no es dar, que pregunte al Alcalde de Ribaforada lo que es que le den a dedo, que Fitero se lo gana, como lo ha hecho con las convocatorias de Eder quedándose en primeras posiciones en los proyectos presentados y como lo ha hecho en estas últimos proyectos con subvención.
Tras pasar a votación la propuesta es aprobada por seis votos a favor de los concejales de Navarra Suma y cuatro en contra de los concejales del Partido Socialista.

4.- APROBACIÓN INICIAL PLANTILLA ORGANICA 2022. 

De conformidad con el artículo 236 de la Ley Foral de Administración Local de Navarra corresponde al Pleno del Ayuntamiento la aprobación de la plantilla orgánica, con ocasión de la aprobación del presupuesto.

En su virtud se propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:  


Primero.- Aprobar inicialmente la plantilla orgánica para el año 2022, tanto del Ayuntamiento como de la Residencia de Ancianos San Raimundo, Organismo Autónomo del Ayuntamiento.

Segundo.- Someter el expediente a información pública mediante anuncios en el BON y en el Tablón de anuncios por plazo de 15 días con el fin de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulan reclamaciones se entenderá aprobada definitivamente transcurrido el plazo de exposición pública.

PLANTILLA ORGANICA AYUNTAMIENTO

Denominación de puestos de Trabajo.

Secretario, Funcionario, Nivel A, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición, Complementos: 35% Incompatibilidad, 40% Complemento de Puesto de Trabajo (incluye los complementos aprobados por el pleno del Ayuntamiento en sesión de 3 de enero de 2007, el específico para el puesto de secretario y el que asume para 2007 la Resolución 707/2006, de 25 de septiembre, del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo), 10% Complemento de prolongación de jornada. Vacante.

Técnico en Turismo, Funcionario, Nivel B, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición, Complementos: 20%  Puesto de Trabajo (incluye el complemento aprobado por el pleno del Ayuntamiento en sesión de 3 de enero de 2007, que asume para 2007 la Resolución 707/2006, de 25 de septiembre, del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo), 10% Prolongación de Jornada. Activo.

Dos Auxiliares Administrativos, Funcionarios, Nivel D, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Asimilación Nivel C 14,95%. Vacante.

Auxiliar Administrativo, Funcionario, Nivel D, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Asimilación Nivel C 14,95%. Complemento de Puesto Coordinación 20%. Vacante.

Auxiliar Administrativo, Funcionario, Nivel D, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Asimilación Nivel C 14,95%. Complemento de Puesto Contabilidad 8%. Vacante.

Empleado de Servicios Múltiples, Funcionario, Nivel C, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición Restringido, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Puesto de Trabajo  31,67%(incluye el complemento aprobado por el pleno del Ayuntamiento en sesión de 3 de enero de 2007, que asume para 2007 la Resolución 707/2006, de 25 de septiembre, del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo), 10% Complemento de especial riesgo. Cubierto.

Empleado de Servicios Múltiples, Funcionario, Nivel C, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición Restringido, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Puesto de Trabajo 11,07%(incluye el complemento aprobado por el pleno del Ayuntamiento en sesión de 3 de enero de 2007, que asume para 2007 la Resolución 707/2006, de 25 de septiembre, del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo). 10% Complemento de especial riesgo. Cubierto.

Empleado de Servicios Múltiples, Funcionario, Nivel C, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición Restringido, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Puesto de Trabajo 11,07%(incluye el complemento aprobado por el pleno del Ayuntamiento en sesión de 3 de enero de 2007, que asume para 2007 la Resolución 707/2006, de 25 de septiembre, del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo), 10% Complemento de especial riesgo. Cubierto.

Empleado de Servicios Múltiples, Funcionario, Nivel C, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición, Complementos: Complemento de Nivel 12%, Complemento de Puesto de Trabajo 3,67% (incluye el complemento aprobado por el pleno del Ayuntamiento en sesión de 3 de enero de 2007, que asume para 2007 la Resolución 707/2006, de 25 de septiembre, del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo),. 10% Complemento de especial riesgo. Vacante.

Relación Nominal de Personal.
Funcionario.

Carmen María Yanguas Garraleta, Técnico en Turismo,  Nivel B, Funcionario, Antigüedad 3/1/2005.

José Ángel Berrozpe Jiménez, Servicios Múltiples, Nivel C, Funcionario, Antigüedad 25/8/2008.

J. Manuel Fernández Bermejo, Servicios Múltiples, Nivel C, Funcionario, Antigüedad 22/2/1989.

Félix Calleja Fernández, Servicios Múltiples, Nivel C, Funcionario, Antigüedad 24/6/2002.

Contratado Administrativo

Jesús Lacarra López, Secretario, Nivel A, Administrativo-Interino, Antigüedad 27/10/2003.

Contratado Laboral Indefinido No Fijo

Maria Elena Jimenez Fernandez, Nivel D, Laboral, Antigüedad 07/03/2002.

Corinne Iturbide Yanguas, Laboral, Antigüedad 2/10/2007.

Nadya Dawalibi Heras, Nivel D, Laboral, Antigüedad 4/5/2009.

Inmaculada Navascues Lizar, Nivel D, Laboral, Antigüedad 9/1/2014

Resto de personal laboral temporal según necesidades.
ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN RAIMUNDO.

PLANTILLA ORGANICA AÑO 2022

Denominación de los puestos de trabajo. Personal Laboral.

Enfermera-Directora, Laboral a Jornada Completa, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición. Vacante. Salario Base equivalente a nivel B. Complemento Dirección 40%. Complemento Disponibilidad 12,87%. 

Enfermera, Laboral a Jornada Completa, Sistema de Ingreso: Concurso-Oposición. Vacante. Salario Base equivalente a nivel B. 

Un Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Completa. Cubierto. En Excedencia Voluntaria sin reserva de puesto. Salario Base. Plus de Convenio. Plus Salarial. Plus Domingos y Festivos. 

Dos Auxiliares de Servicios Generales Cuidadora Nocturna, Laboral a Jornada Completa. Uno cubierto. Uno vacante. Salario Base. Plus de Convenio. Plus Salarial. Plus Festivos. Plus Nocturnidad.

Cocinera, Laboral a Jornada Completa. Vacante. Salario Base. Plus de Convenio. Plus Salarial. Plus Festivos.

Diecisiete Auxiliares de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial. Trece cubiertos. De los cuales, Dos en excedencia voluntaria sin reserva de puesto. Cuatro vacantes. 

Cocinera, Laboral a Jornada Parcial. Vacante. Salario Base. Plus de Convenio. Plus Salarial. Plus Festivos. 
Relación Nominal de Personal.

Personal Laboral Fijo

María Asunción Forcada Rupérez, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Completa, Antigüedad 2/7/2001 

Inmaculada Etayo Idoate, Auxiliar de Servicios Generales Cuidadora Nocturna, Laboral a Jornada Completa, Antigüedad 14/6/2004.

Adoración Gracia Jiménez, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 19/5/1993
Alicia Souza Galdeano, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 3/10/2002.

Beatriz Garbayo Chivite, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 30/10/2009.

Belén Martínez Jiménez, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 9/7/2001.

Rita Lozano Rincón, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 9/5/2001

Imelda Morales Jiménez, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 4/1/2007.

María Jose Antón Garijo, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 1/1/2007.

Rosario González Sánchez, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 1/6/1991.

Susana Delgado Ferreira, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 1/6/1991.

Verónica Rupérez Rupérez, Auxiliar de Servicios Generales, Laboral a Jornada Parcial, Antigüedad 1/6/1990.

Personal Laboral Indefinido No Fijo

Catiusca Maribel Vera Vera, Auxiliar de Servicios generales, Laboral a Jornada parcial, Antigüedad 18/4/2008

Raquel Gallego Segura, Auxiliar de Servicios generales, Laboral a Jornada parcial, Antigüedad 16/9/2018 

Mª Paz Marín Navascues, Auxiliar de Servicios generales, Laboral a Jornada parcial, Antigüedad 1/12/2018 
Resto de personal contratado Laboral temporal según necesidad.

El portavoz socialista manifiesta que van a votar en contra como otras veces a la plantilla por la existencia de un trabajador que no ha salido y debería salir a convocatoria publica.

Tras pasar a votación la propuesta es aprobada por seis votos a favor de los concejales de Navarra Suma y cuatro en contra de los concejales del Partido Socialista.

5.- MOCION NAVARRA SUMA LINEA REGULAR DE VIAJEROS FITERO-PAMPLONA.

El Alcalde dice que van a retirar la moción, puesto que el mismo día de la convocatoria recibió comunicación del Gobierno de Navarra de que revertían la situación y se volvía al viaje directo sin trasbordo.

El portavoz socialista dice que ya manifestó su acuerdo cuando la concejala Barda Melero le leyó la carta enviada al Gobierno en la comisión.
6.- MOCION NAVARRA SUMA APOYO AL SECTOR PRIMARIO.

Don Miguel Aguirre Yanguas, con DNI 52442777V, portavoz del grupo municipal de NAVARRA SUMA, en el Ayuntamiento de Fitero, presenta la siguiente moción para su debate en Pleno:

Exposición de Motivos

El 20 de marzo de 2022, cientos de miles de personas llegadas desde todos los puntos de España se manifestaron en Madrid bajo el lema “Juntos por el campo” para pedir soluciones para el mundo rural.

Las principales organizaciones de agricultores y ganaderos, asociaciones del sector de la caza y del mundo taurino han solicitado al Gobierno de España la adopción de medidas de forma urgente para evitar que la imparable y escandalosa espiral inflacionista de los insumos agrarios, los combustibles y la energía, agravada aún más por la Guerra de Ucrania, una PAC que se ha quedado ya obsoleta y que reduce la cuantía de las ayudas, y los efectos de la sequía y de determinadas leyes, arruinen definitivamente a un sector asfixiado en el que ya se han perdido miles de puestos de trabajo.

El sector primario es una pieza fundamental en la economía navarra. No solamente constituye la principal actividad productiva en muchas zonas rurales de nuestra geografía siendo un elemento fundamental para la vertebración del territorio y para evitar la despoblación, sino que, además, abastece con sus productos a la industria agroalimentaria, una rama de suma importancia en nuestro desarrollo industrial. Por ello, las reivindicaciones del campo a nivel nacional son también las reivindicaciones del campo navarro, que se encuentra en la misma angustiosa situación.

Por todo ello
1. El Ayuntamiento de Fitero manifiesta su apoyo y respeto al sector agrícola y ganadero, poniendo en valor la figura de las personas que trabajan en la agricultura y la ganadería como profesionales imprescindibles en la sociedad y como suministradores de alimentos.

2. El Ayuntamiento de Fitero pide a los Gobiernos de España y de Navarra que, en sus respectivos ámbitos, aprueben y ejecuten de forma urgente un Plan de Choque Integral para evitar la pérdida de renta de las explotaciones agrícolas y ganaderas y garantizar que los precios cubran los costes de producción. Dicho Plan de choque deberá prever una bajada de impuestos al combustible agrícola y ayudas directas.

3. El Ayuntamiento de Fitero pide al Gobierno de España que garantice el cumplimiento de la Ley de la Cadena Alimentaria.

4. El Ayuntamiento de Fitero pide al Gobierno de Navarra que defienda una PAC y un Plan de Desarrollo Rural que aborden los problemas del sector facilitando rentas justas y producciones sostenibles, fomentando el cooperativismo agroalimentario, la agricultura y ganadería profesional y familiar, el acceso a los mercados de valor y la adaptación a nuevos modelos productivos.

5. El Ayuntamiento de Fitero manifiesta su apoyo y respecto al sector de la caza y al mundo taurino como actividades fuertemente arraigadas a nuestra cultura, generadoras de economía y fijadoras de empleo en el mundo rural.

6. El Ayuntamiento de Fitero apoya el control de la fauna cinegética mediante la caza sostenible y pide a los Gobiernos de Navarra y de España la retirada de la iniciativa legislativa de la Ley de Protección y Derechos de los Animales y la aplicación de políticas de bienestar animal que no impidan el desarrollo de actividades dentro del mundo rural, así como la retirada del Real Decreto de Núcleos Zoológicos y del proyecto de modificación del Código Penal que pretende hacer extensible el maltrato animal a todos los animales vertebrados.

7. El Ayuntamiento de Fitero pide a los Gobiernos de Navarra y España la defensa de la actividad cinegética ante las políticas ecoanimalistas de Europa para que no se prohíba el plomo sin una alternativa viable y la intención de acabar con la caza de especies como la perdiz, codorniz o zorzal.

8. El Ayuntamiento de Fitero pide a los Gobiernos de Navarra y de España que defiendan y promocionen la actividad derivada del ganado bravo como patrimonio cultural, una regulación fiscal reducida a un 10% para la venta del ganado bravo como producto cultural, una bonificación de un 35% y de un 15% de la factura del gasóleo y de los plásticos y fertilizantes, respectivamente, en el IRPF para hacer frente al incremento de costes en el sector y un

plan de protección, desarrollo y difusión de las razas puras con especial atención a las razas autóctonas españolas como valor de nuestro patrimonio genético y natural.

El concejal Raul Mayor manifiesta que:

SOBRE EL PUNTO 1 Y 2



Ya se está trabajando ese plan en el que se incluyen la flexibilización del greening para poder cultivar los barbechos, el anticipo de los pagos PAC, el almacenamiento privado para porcino y la activación del art 219 del reglamento horizontal 1306, por el cual se van a movilizar 193,5 M€ en ayudas directas para los sectores ganaderos más afectados por la crisis.

SOBRE EL PUNTO 3


El Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente ya está trabajando en el cumplimiento de la ley de la cadena desde el año 2020, en diferentes áreas de trabajo

· Coordinación con la Agencia de Información y Control Alimentario.

· Circular informativa dirigida al sector primario y transformador.

· Ejecución de los Planes de control 2021.

· Diseño del X Plan Anual de control 2022, en colaboración con AICA.

· Convenio de colaboración para el sector oléicola.

· Organización del sistema de control: procedimientos para la selección de muestras, ejecución de inspecciones, comunicaciones, valoración de la gravedad de los incumplimientos, elaboración de modelos (actas, requerimientos de documentación, …

SOBRE EL PUNTO 4


Gobierno de Navarra ya ha defendido una PAC en los términos planteados, como por todos es sabido. Recordar como la desaparición de los derechos históricos o la discriminación positiva de la explotación familiar agraria y profesional, son dos cuestiones propuestas y defendidas por Navarra con vehemencia. Además, recordar que la propuesta de PDR para el próximo periodo es de 340M€ para el periodo 2021-2027 en lugar de los 317M€ del actual periodo.
SOBRE EL PUNTO 5


Hay que mostrar el mismo respeto por aquellas personas que muestran su disconformidad que una o ambas actividades.
SOBRE EL PUNTO 6


Recordar que Navarra ya desarrolló la Ley Foral 19/2019 de protección de los animales de compañía en Navarra e impulsada por unanimidad por todo el arco parlamentario.

SOBRE EL PUNTO 7


No se trata de buscar un enfrentamiento sino de buscar la forma de compatibilizar actividades que pueden ser complementarias y necesarias en el cuidado y respeto medioambiental, del entorno animal y del cuidado de la naturaleza.

SOBRE EL PUNTO 8


En 2020 y 2021, Gobierno de Navarra lanzó ayudas para vacuno lidia en el marco de la crisis provocada por la covid-19 y la cancelación de espectáculos taurinos, siendo el importe de ayudas más elevado del estado y la primera comunidad autónoma en pagarlas (750.000€ en 2020 y 650.000€ en 2021). Además, la raza Casta Navarra estaá catalogada como raza en peligro de extinción y cuenta con su correspondiente línea de ayudas en PDR

En resumen esta campaña de mociones e interpelación en el Parlamento y en los ayuntamientos es una especie de refrito en la que se unen cuestiones relacionadas pero muy distintas, ganadería y agricultura, políticas europeas PAC, sanidad y bienestar animal, los problemas de la caza, el mundo taurino, uso de plásticos y fertilizantes, IRPF… 

 Y todo ello el Gobierno de España y el Gobierno de Navarra llevan apoyando y tomando las medidas adecuadas para todos, por todo lo expuesto vamos a votar No a la moción  .

Tras pasar a votación la propuesta es aprobada por seis votos a favor de los concejales de Navarra Suma y cuatro en contra de los concejales del Partido Socialista.


7.- NOMBRAMIENTO DE MARIA JIMENEZ BAYO COMO REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE FITERO EN LA MANCOMUNIDAD DEPORTIVA NAVARRA SUR Y CONSEJO ESCOLAR.

Por acuerdo Plenario de fecha de 3 de julio de 2019, se designaron los representantes del ayuntamiento en los distintos organismos colegiados de los que este forma parte. Entre ellos del Consejo Escolar y de la Mancomunidad de Deportes Navarra Sur. El nombramiento recayó en la concejal Sandra Mendoza, que tras su dimisión, fue posteriormente, en fecha de 17 de enero , sustituida como concejal por la ahora concejal Maria Jimenez Bayo.

Por tanto procede efectuar nuevo nombramiento en los organismos citados, en su virtud se propone al pleno la adopción del siguiente acuerdo:


PRIMERO.- Nombrar a la concejal MARIA JIMENEZ BAYO, representante del Ayuntamiento de Fitero en el Consejo Escolar.


SEGUNDO.- Nombrar a la concejal MARIA JIMENEZ BAYO, representante del Ayuntamiento de Fitero en la Mancomunidad de Deportes Navarra Sur.


TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los organismos indicados.

El portavoz socialista manifiesta que ya advirtió en su día que habría que hacerse acuerdo cuando se tomó posesión, que también como al inicio de legislatura dice que debería nombrarse a algún concejal socialista representante en dichos órganos que por eso van a votar en contra, no por ninguna otra cosa.

Tras pasar a votación la propuesta es aprobada por seis votos a favor de los concejales de Navarra Suma y cuatro en contra de los concejales del Partido Socialista.

Y no habiendo otros asuntos de que tratar se levantó la sesión siendo las veintiuna horas veinte minutos y de su resultado, se levanta la presente acta que firma conmigo el Alcalde de lo que doy fe.

Asistentes: 
Alcalde: Miguel Aguirre Yanguas, 
Concejales: Dª. Ana Isabel Pérez Elipe, D. Jesús Jiménez Fernández, Dª. Barda Melero Pérez, D. Jose Yanguas Jimenez, Dª. Maria Jimenez Bayo, D. Fco. Javier Fernández Fernández, D. Luis Enrique Delgado Muñoz, D. José Ángel Alvero Pueyo, D. Raúl Mayor Bielsa. 

